STATUT STOWARZYSZENIA

AKTYWNY DIABETYK

Przyjety Uchwala nr 1 Zebrania Zalozycielskiego z dn. 14 marca 2009r.



STATUT STOWARZYSZENIA
AKTYWNY DIABETYK
z siedziba w Poznaniu

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1

Stowarzyszenie nosi nazwe: Aktywny Diabetyk w dalszych postanowieniach statutu
zwane Stowarzyszeniem.

Stowarzyszenie powotuje sie w celu konsolidowania oraz poprawy zdrowia chorych na
cukrzyce i promowania najbardziej efektywnych metod leczenia tej choroby, ze
szczegolnym uwzglednieniem metody intensywnej funkcjonalnej insulinoterapii.

§2

Siedziba Stowarzyszenia jest Miasto Poznan. Terenem dzialania jest Rzeczpospolita
Polska.

§3

Dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze dziata¢ na terenie innych panstw z
poszanowaniem tamtejszego prawa.

§4

Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Posiada osobowos$¢ prawna.
Dziala na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
Stowarzyszeniach ( Dz.U. z 2001, Nr 79, poz. 855 z pdzn. zm.) oraz niniejszego statutu.

§5

Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i mi¢dzynarodowych organizacji o
podobnych celach.

§6

Dziatalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej cztonkdw.
Do prowadzenia swych spraw stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.

§7
Stowarzyszenie moze ustanawia¢ odznaki, wyroznienia i przyznawa¢ je osobom
fizycznym 1 prawnym oraz posiada¢ symbol organizacyjny zgodnie z obowigzujacymi
przepisami oraz moze uzywac pieczeci.
ROZDZIAL 11

Cele i sposoby dzialania

§8
Celem Stowarzyszenia jest prowadzenie szeroko rozumianej dziatalnosci pozytku
publicznego. Celami Stowarzyszenia w szczegolnosci sa:
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prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej i dydaktyczne;;

propagowanie aktywnego trybu zycia, promowanie zachowan prozdrowotnych;
propagowanie i podejmowanie inicjatyw wspierajacych zachowania prozdrowotne oraz
aktywny tryb zycia,

poszerzanie wiedzy na temat cukrzycy w spoteczenstwie;

wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia jakosci leczenia; wiedzy i doskonalenia si¢
fachowego;

inicjowanie i popieranie tworczosci naukowe;j i technicznej z dziedziny diabetologii;
oddzialywanie na jako$¢ urzadzen, wyroboéw, materialow uzywanych do leczenia;
cukrzycy poprzez staly dialog z producentami;

udzielanie pomocy w rozwigzywaniu probleméw cztonkéw Stowarzyszenia; udzielanie
pomocy spolecznej cztonkom Stowarzyszenia oraz ich rodzinom;

pomoc cztonkom Stowarzyszenia bedacym w trudnej sytuacji zyciowe;j
reprezentowanie interesOw cztonkéw Stowarzyszenia w kontaktach zewnetrznych;
prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej;

wspieranie inicjatyw 1 przedsiewzi¢¢ kulturalnych 1 sportowych;

integrowanie §rodowiska i tworzenie przyjacielskich wi¢zi cztonkdéw Stowarzyszenia;

. wspieranie dziatan i inicjatyw legislacyjnych w zakresie ochrony zdrowia, §wiadczen

zdrowotnych, opieki socjalnej, prawa pracy ze szczegbélnym uwzglednieniem
problemoéw chorych na cukrzyce;

§9

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1.

2.
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wspolprace z wilasciwymi wiladzami i organizacjami w zakresie objetym celem
Stowarzyszenia;

inicjowanie ustanawiania, uchylania oraz nowelizacji ustaw i rozporzadzen z zakresu
diabetologii

organizowanie szkolen, seminariow, kongreséw, zjazdow, obozéw, zawodow
sportowych oraz dziatalnosci wydawniczej;

wymiang doswiadczen z innymi stowarzyszeniami w kraju;

wymian¢ doswiadczen 1 wspotprace ze stowarzyszeniami zagranicznymi,

udzial w miedzynarodowych kongresach dotyczacych celéw Stowarzyszenia;
wspieranie dziatalnos$ci naukowej z zakresu diabetologii,

prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej oraz starania o uzyskanie dotacji, darowizn

jak réwniez innego, wszelkiego rodzaju wsparcia, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, w
celu pozyskiwania §rodkéw na realizacj¢ celow statutowych Stowarzyszenia i nie mogg by¢
przeznaczone do podziatu miedzy jego cztonkow;

9.

udzielanie pomocy czlonkom Stowarzyszenia, rowniez w sprawach indywidualnych;

10. sledzenie projektow aktéw prawnych i1 rozporzadzen, czynny udziat w konsultacjach

spotecznych oraz sktadanie odpowiednich wnioskow 1 postulatow w tych sprawach.



11. wspotfinansowanie w miare mozliwos$ci indywidualnego sprzetu, urzadzen i narzedzi
technicznych niezbednych w rehabilitacji  oraz ulatwiajacych wykonywanie czynnosci
zyciowych cztonkéw Stowarzyszenia i ich rodzin,

ROZDZIAL 111

Czlonkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowiqzki

§10
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
a) zwyczajnych,
b) wspierajacych,
c) nadzwyczajnych (honorowych),
§11

Czlonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia moga by¢ tylko osoby fizyczne:

A. osoby majace pelng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych i1 niepozbawione praw
publicznych; cztonkami moga by¢ osoby powyzej 16 roku zycia, z tym ze wigkszo$¢
cztonkéw musi by¢ pelnoletnia,

B. rodzice lub prawni opiekunowie dzieci chorych na cukrzycg.

ktére spetnia tacznie nizej wymienione warunki:

1. zglosza akces do Stowarzyszenia w formie pisemnej deklaracji;
spetniaja warunki okreslone przez Zarzad Stowarzyszenia;
3. uiszcza wpis w wysokosci uchwalonej przez Zarzad Stowarzyszenia;

4. optaca¢ beda regularnie sktadki cztonkowskie w wysokos$ci corocznie uchwalone;j
przez Zarzad Stowarzyszenia;

5. zastang przyjete w poczet czlonkdw Stowarzyszenia na podstawie uchwaty
Zarzadu.

Czlonkami zatozycielami Stowarzyszenia staja si¢ wszyscy uczestnicy zebrania
zatozycielskiego.

§12

Cztonkiem wspierajagcym Stowarzyszenie moze zostaé osoba fizyczna (zwlaszcza osoby
fizyczne pelnigce funkcje personelu medycznego pracujacego z pacjentami chorymi na
cukrzyce¢) lub osoba prawna deklarujaca pomoc finansowa, rzeczowa lub merytoryczng w
realizacji celéw Stowarzyszenia. Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu przez swojego
przedstawiciela.



§13

Czlonkiem wspierajacym staje si¢ po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaly
Zarzadu.

§14
1. Czlonkami nadzwyczajnymi Stowarzyszenia mogg by¢ tylko osoby fizyczne szczegolnie
zashuzone dla Stowarzyszenia, ktorym czlonkostwo zostanie przyznane uchwala Walnego
Zebrania na wniosek Zarzadu.
2. Dla czlonkéw nadzwyczajnych nie stosuje si¢ uregulowan § 8 Statutu Stowarzyszenia.

§15
1. Ustanie czlonkostwa moze nastapic¢

1) na skutek dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgloszonej na
piSmie Zarzadowi, po uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowigzan odnos$nie
Stowarzyszenia. Zrzeczenie nast¢puje ze skutkiem na koniec roku kalendarzowego;

2) z powodu $mierci cztonka

3) utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego

4) z powodu wykluczenia uchwata Walnego Zebrania;

2. Wykluczenie ze Stowarzyszenia jest mozliwe w przypadku:

a) naruszenia Statutu Stowarzyszenia lub decyzji jego wiadz, w tym
nieprzestrzegania uchwat, postanowien, regulaminow Ilub w wyniku
dlugotrwatego zaprzestania dziatalnos$ci w Stowarzyszeniu

b) podejmowania przez cztonkow dziatan szkodzacych celom Stowarzyszenia,

c) nie wywigzywania si¢ przez rok z zobowigzan finansowych;

3. W przypadku okreslonych w pkt. 2a i 2b organem uprawnionym do podjecia uchwal o
wykluczeniu jest Sad Kolezenski, w pkt. 2¢ Zarzad Stowarzyszenia.

4. Osoba wykluczona lub skreslona ma prawo wniesienia odwotania do Sadu Kolezenskiego
w terminie 14 dni od daty doreczenia stosownej uchwaty.

5. Do o0s6b, ktorym odmoéwiono prawa czlonkowstwa stosuje si¢ odpowiednio zasady
okreslone w ustepie 4.

§16
Cztonkowie Stowarzyszenia maja prawo do:

1. biernego i czynnego prawa wyborczego, kazdemu czlonkowi z zastrzezeniem § 18
ust. 1 przystuguje jeden glos;

2. wysuwania postulatow i wnioskow wobec wtadz Stowarzyszenia;

. uczestnictwa w corocznym Walnym Zebraniu z glosem stanowigcym, zgodnie z pkt.1

powyzej;

4. uczestnictwa w szkoleniach, seminariach, imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie na warunkach finansowych kazdorazowo ustalonych przez Zarzad;

5. korzystania z przywilejow wynikajacych z dziatalnosci w Stowarzyszeniu m.in.:.
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« szerokiego dostepu do najnowszej wiedzy, techniki i aparatury;
+ udzialu w szkoleniach na najwyzszym poziomie;
« znizek w szkoleniach organizowanych przez Stowarzyszenie;



§17

Czlonkowie Stowarzyszenia maja obowigzek:

1. przestrzegania postanowien Statutu i uchwat wladz Stowarzyszenia;
2. czynnego udzialu w realizacji statutowych celow Stowarzyszenia;
3. regularnego oplacania sktadek cztonkowskich.

§18

Cztonkowie wspierajacy i1 nadzwyczajni (honorowi) nie posiadaja biernego oraz
czynnego prawa wyborczego, moga jednak bra¢ udzial z glosem doradczym w
statutowych wtadzach Stowarzyszenia (moga by¢ reprezentowani przez swoich
pelnomocnikow), poza tym posiadajg takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

Czlonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych $wiadczen,
przestrzegania Statutu oraz uchwat wladz Stowarzyszenia.

§19

Czlonkowie nadzwyczajni (honorowi) sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

ROZDZIAL IV
Wiadze Stowarzyszenia

§20
Wiadzami Stowarzyszenia s3:
- Walne Zebranie,
- Zarzad,
- Komisja Rewizyjna,
- Sad Kolezenski.

W przypadku, gdy liczba cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia przekroczy 250 osob
Walne Zebranie moze zosta¢ zastgpione Zebraniem Delegatow wybieranych sposréd
cztonkéw zwyczajnych w proporcjach jeden delegat na 10 czlonkéw, ktéremu
przystuguja kompetencje Walnego Zebrania. Uchwale w sprawie zastgpienia Walnego
Zebrania Zebraniem Delegatow podejmuje Zarzad. Szczegdlowy tryb wyboru delegatéw
okresli regulamin przyjety przez Zarzad w formie stosownej uchwatly podjetej w chwili
podejmowania uchwaly w sprawie zastgpienia Walnego Zebrania Zebraniem Delegatow.

W sprawach nie uregulowanych dla Zebrania Delegatow stosuje si¢ odpowiednio
przepisy dla Walnego Zebrania.

Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 2 lata, jest wspolna dla
wszystkich os6b powotanych w sktad danego organu, a wybdr cztonkdéw organdw
odbywa si¢ w gtosowaniu tajnym bezwzgledng wigkszoscig gtosow. Czlonkowie wybrani
do wladz Stowarzyszenia mogg t¢ samg funkcje petni¢ nieprzerwanie przez 3 kadencje.
Dwuletni okres trwania kadencji danego organu jest liczony od dnia nastgpujacego po
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dniu powotania tego organu i trwa nie dluzej niz do najblizszego nadzwyczajnego lub
zwyczajnego Walnego Zebrania, ktore zbierze si¢ po uplywie kadencji danego organu i
ktérego przedmiotem bedzie w szczegdlnosci powolanie wladz organu(6w), ktérego(ych)
kadencja uptyneta.

W wyniku wyborow prezesem Stowarzyszenia zostaje kandydat, ktory uzyska
ponad 1/2 oddanych waznych gloséw.
Jezeli w pierwszym glosowaniu na prezesa zaden z kandydatéw nie uzyskal wymaganej w
ust. 5 liczby gltosow, odbywa si¢ druga tura glosowania na dwoch kandydatow, ktorzy
uzyskali najwiekszg liczbe glosow. W przypadku uzyskania rownej liczby glosow o
umieszczeniu na liscie kandydatow do drugiej tury glosowania decyduje dtuzszy staz
czlonkowski w Stowarzyszeniu. Prezesem zostaje wybrany kandydat, ktory uzyska
wickszg liczbe glosow, a przy rownej liczbie gloséw kandydat o dtuzszym stazu
cztonkowskim.

Czlonkami zarzadu, komisji rewizyjnej 1 sagdu kolezenskiego zostajg kandydaci,
ktoérzy w wyborach otrzymali kolejno najwigkszg liczbe glosow. W przypadku uzyskania
przez kandydatow na miejscach mandatowych rownej liczby gtosow, o wyborze decyduje
dtuzszy staz cztonkowski.

W razie zmniejszenia si¢ sktadu wybieralnych wtadz Stowarzyszenia w czasie trwania
kadencji, uzupetnienie ich sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji. Kooptacji dokonuja
pozostali cztonkowie organu, ktorego sktad ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna
powota¢ nie wigcej niz potowe sktadu organu.

Prawo odwotywania os6b wybranych do petienia okreslonych funkcji przystuguje temu
organowi, ktory dokonat ich wyboru.

W przypadku rezygnacji lub niemozliwosci petnienia funkcji prezesa nalezy dokonac
nowego wyboru prezesa na nadzwyczajnym Zebraniu.

W przypadku, o ktorym mowa w ust.10, o ile do konca kadencji zostatlo mniej niz potowa
kadencji, dopuszcza si¢ wybdr prezesa przez zarzad sposrod swoich cztonkow.

Petienie funkcji prezesa przez okres krotszy niz pot kadencji nie zalicza si¢ do kadencji
rozumieniu §20 p.4

§21
Cztonkowie wtadz Stowarzyszenia petnig swe funkcje spotecznie.
Zarzad Stowarzyszenia moze powota¢ dyrektora biura i ustali¢ zasady jego
wynagrodzenia.
Zarzad moze dla realizacji celow Stowarzyszenia powierza¢ zadania wynikajace ze
Statutu osobom fizycznym lub prawnym spoza cztonkdéw Stowarzyszenia.
Wysokos¢ wpisowego oraz sktadki cztonkowskiej ustala Zarzad Stowarzyszenia.

§ 22

Walne Zebranie

Walne Zebranie jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.

Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

Uchwatly Walnego Zebrania zapadaja bezwzgledna wigkszoscia glosow, chyba ze
ponizsze postanowienia stanowig inacze;j.



Walne Zebranie zwyczajne jest zwolywane raz na rok przez Zarzad Stowarzyszenia
(najpozniej do konca czerwca danego roku). Termin, miejsce 1 godzing obrad Zarzad

podaje do wiadomosci wszystkich czionkéw, co najmniej na 14 dni przed terminem
zebrania. W przypadku, gdy w wyznaczonym terminie na Walne Zebranie przybedzie
mniej niz 50 % +1 czlonek, zwotuje si¢ — bez zachowania trybu zwotania Walnego
Zebrania okreslonego w zdaniu poprzedzajacym — Walne Zebranie w drugim terminie,
ktory moze by¢ wyznaczony w odstepie jedno (1) godzinnym od pierwszego. W takim
przypadku uchwaty Walnego Zebrania zapadaja zwykla wigkszoscia glosow.

Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotywane moze by¢:

a) na

wniosek Zarzadu,
b) na wniosek Komisji Rewizyjne;j,
¢) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 liczby cztonkéw Stowarzyszenia.

O terminie, porzadku 1 miejscu obrad Walnego Zebrania Zarzad zawiadamia cztonkéw na 14
dni wczesdnie;j.

7.

W Walnym Zebraniu moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby zaproszone przez
Zarzad.

Glosowanie na Walnym Zebraniu jest jawne. Tajne glosowanie zarzadza si¢ przy
wyborach oraz nad wnioskami o odwotanie cztonkéw organdéw Stowarzyszenia, jak
rowniez w sprawach osobowych.

§ 23

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

l.
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rozpatrzenie 1 zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Stowarzyszenia oraz
sprawozdania finansowego za poprzedni rok obrachunkowy;

. udzielenie cztonkom organdéw Stowarzyszenia absolutorium z wykonania przez nich

obowigzkow; brak absolutorium skutkuje nowymi wyborami.

opracowanie 1 zatwierdzenie planow 1 kierunkow dziatania Stowarzyszenia,

wybor 1 odwotywanie Prezesa Zarzadu, cztonkow Zarzadu, Komisji Rewizyjnej 1 Sadu
Kolezenskiego

rozpatrywanie rocznych sprawozdan Zarzadu,

podejmowanie uchwal w sprawie przyznania nadzwyczajnego cztonkostwa w
Stowarzyszeniu,

wyrazenie opinii w sprawach przedtozonych przez Zarzad;

podejmowanie uchwal w sprawie zmian statutu oraz rozwigzania lub zawieszenia
dziatalno$ci Stowarzyszenia.

§24

Zarzgd

1. Zarzad skfada si¢ z 3 do 5 os6b, wybieranych przez Walne Zebranie na okres 2 lat. Prezes
Zarzadu jest wybierany przez Walne Zebranie.



2. Na wniosek Prezesa, Zarzad na swym pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona
dwoch wiceprezesow.

3. Zarzad kieruje biezgcg dzialalno$cig Stowarzyszenia we wszystkich sprawach nie
zastrzezonych do kompetencji Walnego Zgromadzenia, a w szczegolnosci:

)
k)
D

reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz;

realizuje uchwaty Walnego Zebrania;

sprawuje zarzad nad majgtkiem Stowarzyszenia;

przyjmuje darowizny, spadki, zapisy, wpisowe oraz sktadki;

podejmuje decyzje w sprawach przyjecia cztonkow Stowarzyszenia i skreslenia z
listy z powodu zrzeczenia si¢ cztonkostwa;

uchwala roczny budzet Stowarzyszenia,

powotuje specjalistyczne komisje 1 zespoty robocze;

uchwala regulaminy i wydaje przepisy obowigzujace w Stowarzyszeniu,

sporzadza roczne sprawozdania merytoryczne 1 finansowe z dziatalno$ci
stowarzyszenia;

podejmuje decyzje w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego lub
ruchomego;

prowadzi dokumentacj¢ cztonkowska;

decyduje we wszystkich sprawach nie zastrzezonych w Statucie lub bezwzglednie
obowigzujacych przepisach prawa do wlasciwosci innych organdéw Stowarzyszenia;

m) wspodlpracuje z organem nadzorujacym dziatalnos¢ Stowarzyszenia.

§25
Reprezentacja

Stowarzyszenie reprezentuje dwoch cztonkow Zarzadu tacznie.
W przypadku kwot powyzej 5000 zlotych wymagana jest uchwata Zarzadu.

§ 26

Zakres dzialania Zarzadu, jego tryb i organizacj¢ pracy okresli regulamin przyjety przez

Zarzad.

§ 27

Komisja Rewizyjna

1. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 3-5 cztonkoéw, wybieranych przez Walne Zebranie na
okres 2 lat. Komisja Rewizyjna na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona
przewodniczacego i sekretarza.

2. Komisja Rewizyjna sprawuje nadzor nad dziatalno$cig Zarzadu 1 przedstawia corocznie
wniosek w sprawie absolutorium.

3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy

a)

kontrolowanie dziatalno$ci Stowarzyszenia,



b)

¢)
d)
e)
f)

nadzor nad biezaca gospodarka finansowa Stowarzyszenia w zakresie podpisanych
umoéw, wykonywania zadan zleconych itp.,

sktadanie wnioskéw z kontroli na Walnym Zebraniu,

prawo zadania zwotania Walnego Zebrania oraz posiedzenia Zarzadu,

sktadanie wnioskéw o absolutorium dla wtadz Stowarzyszenia,

sktadanie sprawozdan ze swojej dzialalnosci na Walnym Zebraniu,

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga peti¢ innych funkcji we wladzach
Stowarzyszenia.

§ 28

Sad Kolezenski

Sad Kolezenski sktada si¢ z 3-5 cztlonkow, wybieranych przez Walne Zebranie na okres 2
lat, ktérzy na pierwszym posiedzeniu wybieraja ze swojego grona przewodniczacego 1
sekretarza.

Sad Kolezenski jest wtadza powotang do:

rozpatrywania 1 rozstrzygania spraw zwigzanych z naruszeniem przez cztonkow
postanowien Statutu, uchwat wtadz lub dziataniem na szkod¢ Stowarzyszenia,
rozstrzygania sporow i zatargow wyniklych migdzy cztonkami Stowarzyszenia

Sad Kolezenski w przypadkach okreslonych w ust. 2 orzeka na wniosek:
-Zarzadu,

-Komisji Rewizyjnej,

-co najmniej 15 cztonké6w Stowarzyszenia,

-zainteresowanego cztonka Stowarzyszenia — w sprawach osobistych.

Czilonek Sadu Kolezenskiego nie moze peli¢ innych funkcji we wiadzach
Stowarzyszenia.

Od orzeczen Sadu Kolezenskiego przystuguje odwotanie do Zarzadu w terminie 14 dni
od daty doreczenia orzeczenia.

Sad Kolezenski moze wymierzy¢ nastepujace kary:

a) upomnienia,

b) nagany,

c¢) zawieszenia w prawach czlonka na okres od 3 do 12 miesiecy,
d) wykluczenia ze Stowarzyszenia

Sad Kolezenski jest odpowiedzialny przed Walnym Zebraniem.

§ 29

Majgtek i fundusze Stowarzyszenia

Majatek Stowarzyszenia moga stanowi¢ nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
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2. Majatek Stowarzyszenia powstaje w szczegdlnosci z wpisowego, optat cztonkowskich,
darowizn, spadkow, zapisow, dochodow z majatku i1 z dziatalnosci gospodarczej, dotacji i
subwencji.

3. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

4. Wszelkie $rodki pienigzne, moga by¢ przechowywane wylacznie na koncie
Stowarzyszenia.

5. Pozyskany majatek stuzy wytacznie realizacji zadan nalezacych do celow statutowych.

6. Stowarzyszenie gospodaruje majatkiem i1 prowadzi ksiggowos¢ zgodnie z wymogami
ustawy o rachunkowosci i ustaw podatkowych.

ROZDZIAL V
Likwidacja i zawieszanie dziatalnosci
§30

O rozwigzaniu si¢ Stowarzyszenia lub o zawieszeniu dziatalno$ci decyduje Walne Zebranie
wigkszoscig potowy glosow w obecnosci co najmniej 50% cztonkdéw Stowarzyszenia.

§ 31

W przypadku rozwigzania Stowarzyszenia Walne Zebranie uchwatg okresla przeznaczenie
majatku Stowarzyszenia.

ROZDZIAL VI
Zmiany w Statucie

§ 32
Zmiany Statutu moga by¢ dokonywane uchwata Walnego Zebrania wigkszoscig 1/2 glosow,
w obecnosci 50% cztonkéw Stowarzyszenia. Jezeli na drugi wyznaczony termin — zgodnie z
postanowieniami §22 ust. 4 powyzej — nie stawi si¢ 50% Cztonkdéw Stowarzyszenia uchwaty
dotyczace zmian w Statucie zostaja podjete wickszoscig 2/3 gloséw przy takiej liczbie
Czlonkow, jaka przybedzie na Walne Zebranie.

ROZDZIAL VII
Ustalenia koncowe
§33

W sprawach nie uregulowanych postanowieniami niniejszego Statutu majg zastosowanie
przepisy prawa polskiego.
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