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STATUT STOWARZYSZENIA 
AKTYWNY DIABETYK

z siedzibą w Poznaniu

ROZDZIAŁ I

Postanowienia  ogólne 
§ 1 

Stowarzyszenie  nosi  nazwę:  Aktywny  Diabetyk  w  dalszych  postanowieniach  statutu 
zwane Stowarzyszeniem.
Stowarzyszenie powołuje się w celu konsolidowania oraz poprawy zdrowia chorych na 
cukrzycę  i  promowania  najbardziej  efektywnych  metod  leczenia  tej  choroby,  ze  
szczególnym uwzględnieniem metody intensywnej funkcjonalnej insulinoterapii. 

§ 2

Siedzibą Stowarzyszenia  jest  Miasto  Poznań.  Terenem działania jest  Rzeczpospolita 
Polska.

§ 3 

Dla realizacji celów statutowych Stowarzyszenie może działać na terenie innych państw z 
poszanowaniem tamtejszego prawa.

§ 4 

Stowarzyszenie  jest  zawiązane  na  czas  nieograniczony.  Posiada  osobowość  prawną. 
Działa  na  podstawie  przepisów  ustawy  z  dnia  7  kwietnia  1989  r.  Prawo  o 
Stowarzyszeniach ( Dz.U. z 2001, Nr 79, poz. 855 z późn. zm.) oraz niniejszego statutu.

§ 5

Stowarzyszenie  może należeć do innych krajowych i  międzynarodowych organizacji  o 
podobnych celach.

§ 6

Działalność Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy społecznej członków. 
Do prowadzenia swych spraw stowarzyszenie może zatrudniać pracowników.

§ 7

Stowarzyszenie  może  ustanawiać  odznaki,  wyróżnienia  i  przyznawać  je  osobom 
fizycznym i  prawnym oraz posiadać  symbol  organizacyjny  zgodnie z  obowiązującymi 
przepisami oraz może używać pieczęci.  

ROZDZIAŁ II

Cele i sposoby działania 
 

§ 8 
Celem Stowarzyszenia jest prowadzenie szeroko rozumianej działalności pożytku 
publicznego. Celami Stowarzyszenia w szczególności są: 
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1. prowadzenie działalności szkoleniowej i dydaktycznej;
2. propagowanie aktywnego trybu życia, promowanie zachowań prozdrowotnych; 

propagowanie  i podejmowanie inicjatyw wspierających zachowania prozdrowotne oraz 
aktywny tryb życia,

3. poszerzanie wiedzy na temat cukrzycy w społeczeństwie; 
4. wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia jakości leczenia; wiedzy i doskonalenia się 

fachowego;
5. inicjowanie i popieranie twórczości naukowej i technicznej z dziedziny diabetologii;
6. oddziaływanie na jakość urządzeń, wyrobów, materiałów używanych do leczenia; 

cukrzycy poprzez stały dialog z producentami;
7. udzielanie pomocy w rozwiązywaniu problemów członków Stowarzyszenia; udzielanie 

pomocy społecznej członkom Stowarzyszenia oraz ich rodzinom; 
8. pomoc członkom Stowarzyszenia będącym w trudnej sytuacji życiowej
9. reprezentowanie interesów członków Stowarzyszenia w kontaktach zewnętrznych;
10. prowadzenie działalności wydawniczej;
11. wspieranie inicjatyw i przedsięwzięć kulturalnych i sportowych; 
12.  integrowanie środowiska i tworzenie przyjacielskich więzi członków Stowarzyszenia;
13. wspieranie działań i inicjatyw legislacyjnych w zakresie ochrony zdrowia, świadczeń 

zdrowotnych,  opieki  socjalnej,  prawa  pracy  ze  szczególnym  uwzględnieniem 
problemów chorych na cukrzycę;

§ 9

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez: 

1. współpracę  z  właściwymi  władzami  i  organizacjami  w  zakresie  objętym  celem 
Stowarzyszenia;

2. inicjowanie ustanawiania, uchylania oraz nowelizacji ustaw i rozporządzeń z zakresu 
diabetologii

3. organizowanie  szkoleń,  seminariów,  kongresów,  zjazdów,  obozów,  zawodów 
sportowych oraz działalności wydawniczej;

4. wymianę doświadczeń z innymi stowarzyszeniami w kraju;
5. wymianę doświadczeń i współpracę ze stowarzyszeniami zagranicznymi;
6. udział w międzynarodowych kongresach dotyczących celów Stowarzyszenia;

7. wspieranie działalności naukowej z zakresu diabetologii,

8. prowadzenie  działalności  gospodarczej  oraz starania  o  uzyskanie  dotacji,  darowizn 
jak również innego, wszelkiego rodzaju wsparcia, zgodnie z obowiązującymi przepisami, w 
celu pozyskiwania środków na realizację celów statutowych Stowarzyszenia i nie mogą być 
przeznaczone do podziału między jego członków;

9. udzielanie pomocy członkom Stowarzyszenia, również w sprawach indywidualnych; 
10. śledzenie projektów aktów prawnych i rozporządzeń, czynny udział w konsultacjach 

społecznych oraz składanie odpowiednich wniosków i postulatów w tych sprawach.   
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11. współfinansowanie w miarę możliwości indywidualnego sprzętu, urządzeń i narzędzi 
technicznych  niezbędnych  w  rehabilitacji   oraz  ułatwiających  wykonywanie  czynności 
życiowych członków Stowarzyszenia i ich rodzin,

ROZDZIAŁ III

Członkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowiązki

§ 10
Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na:
a)  zwyczajnych, 
b)  wspierających,
c)  nadzwyczajnych (honorowych),

§ 11

Członkami zwyczajnymi Stowarzyszenia mogą być tylko osoby fizyczne:

A. osoby  mające  pełną  zdolność  do  czynności  prawnych  i  niepozbawione  praw 
publicznych; członkami mogą być osoby powyżej 16 roku życia, z tym że większość 
członków musi być pełnoletnia,

B. rodzice lub prawni opiekunowie dzieci chorych na cukrzycę. 

które spełnią łącznie niżej wymienione warunki: 

1. zgłoszą akces do Stowarzyszenia w formie pisemnej deklaracji;
2. spełniają warunki określone przez Zarząd Stowarzyszenia;
3. uiszczą wpis w wysokości uchwalonej przez Zarząd Stowarzyszenia;

4. opłacać będą regularnie składki członkowskie w wysokości corocznie uchwalonej 
przez Zarząd Stowarzyszenia;

5. zastaną  przyjęte  w  poczet  członków  Stowarzyszenia  na  podstawie  uchwały 
Zarządu.

Członkami  założycielami  Stowarzyszenia  stają  się  wszyscy  uczestnicy  zebrania 
założycielskiego.

§ 12

Członkiem  wspierającym  Stowarzyszenie  może  zostać  osoba  fizyczna  (zwłaszcza  osoby 
fizyczne  pełniące  funkcję  personelu  medycznego  pracującego  z  pacjentami  chorymi  na 
cukrzycę) lub osoba prawna deklarująca pomoc finansową, rzeczową lub merytoryczną  w 
realizacji  celów  Stowarzyszenia.  Osoba  prawna  działa  w  Stowarzyszeniu  przez  swojego 
przedstawiciela.
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§ 13

Członkiem wspierającym staje  się  po złożeniu  pisemnej  deklaracji  na  podstawie  uchwały 
Zarządu. 

§ 14
1. Członkami nadzwyczajnymi Stowarzyszenia mogą być tylko osoby fizyczne szczególnie 

zasłużone dla Stowarzyszenia, którym członkostwo zostanie przyznane uchwałą Walnego 
Zebrania na wniosek Zarządu.

2. Dla członków nadzwyczajnych nie stosuje się uregulowań § 8 Statutu Stowarzyszenia.

§ 15
1. Ustanie członkostwa może nastąpić

1)  na skutek dobrowolnej rezygnacji z przynależności do Stowarzyszenia, zgłoszonej na 
piśmie  Zarządowi,  po  uprzednim  uregulowaniu  wszelkich  zobowiązań  odnośnie 
Stowarzyszenia. Zrzeczenie następuje ze skutkiem na koniec roku kalendarzowego;

2) z powodu śmierci członka 
3) utraty osobowości prawnej przez członka wspierającego
4) z powodu wykluczenia uchwałą Walnego Zebrania;

2. Wykluczenie ze Stowarzyszenia jest możliwe w przypadku:
a) naruszenia  Statutu  Stowarzyszenia  lub  decyzji  jego  władz,  w  tym 

nieprzestrzegania  uchwał,  postanowień,  regulaminów  lub  w  wyniku 
długotrwałego zaprzestania działalności w Stowarzyszeniu

b) podejmowania przez członków działań szkodzących celom Stowarzyszenia,
c) nie wywiązywania się przez rok z zobowiązań finansowych;

3. W przypadku określonych w pkt. 2a i 2b organem uprawnionym do podjęcia uchwał o 
wykluczeniu jest Sąd Koleżeński, w pkt. 2c Zarząd Stowarzyszenia.

4. Osoba wykluczona lub skreślona ma prawo wniesienia odwołania do Sądu Koleżeńskiego 
w terminie 14 dni od daty doręczenia stosownej uchwały.

5. Do  osób,  którym  odmówiono  prawa  członkowstwa  stosuje  się  odpowiednio  zasady 
określone w ustępie 4.

§ 16
Członkowie Stowarzyszenia maja prawo do: 

1. biernego i czynnego prawa wyborczego,  każdemu członkowi  z zastrzeżeniem § 18 
ust. 1 przysługuje jeden głos;

2. wysuwania postulatów i wniosków wobec władz Stowarzyszenia;
3. uczestnictwa w corocznym Walnym Zebraniu z głosem stanowiącym, zgodnie z pkt.1 

powyżej;
4. uczestnictwa  w  szkoleniach,  seminariach,  imprezach  organizowanych  przez 

Stowarzyszenie na warunkach finansowych każdorazowo ustalonych przez Zarząd;
5. korzystania z przywilejów wynikających z działalności w Stowarzyszeniu m.in.:.

• szerokiego dostępu do najnowszej wiedzy, techniki i aparatury; 
• udziału w szkoleniach na najwyższym poziomie; 
• zniżek w szkoleniach organizowanych przez Stowarzyszenie;
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§ 17
Członkowie Stowarzyszenia mają obowiązek: 

1. przestrzegania postanowień Statutu i uchwał władz Stowarzyszenia;
2. czynnego udziału w realizacji statutowych celów Stowarzyszenia;
3. regularnego opłacania składek członkowskich.

§ 18

1. Członkowie  wspierający  i  nadzwyczajni  (honorowi)  nie  posiadają  biernego  oraz 
czynnego  prawa  wyborczego,  mogą  jednak  brać  udział  z  głosem  doradczym  w 
statutowych  władzach  Stowarzyszenia  (mogą  być  reprezentowani  przez  swoich 
pełnomocników), poza tym posiadają takie prawa jak członkowie zwyczajni.

2. Członek wspierający ma obowiązek wywiązywania się z zadeklarowanych świadczeń, 
przestrzegania Statutu oraz uchwał władz Stowarzyszenia. 

§ 19

Członkowie nadzwyczajni (honorowi) są zwolnieni ze składek członkowskich. 

ROZDZIAŁ IV

Władze Stowarzyszenia

§20
1. Władzami Stowarzyszenia są:

- Walne Zebranie,
- Zarząd,
- Komisja Rewizyjna,  
- Sąd Koleżeński. 

2. W przypadku, gdy liczba członków zwyczajnych Stowarzyszenia przekroczy 250 osób 
Walne  Zebranie  może  zostać  zastąpione  Zebraniem  Delegatów  wybieranych  spośród 
członków  zwyczajnych  w  proporcjach  jeden  delegat  na  10  członków,  któremu 
przysługują kompetencje Walnego Zebrania.  Uchwałę w sprawie zastąpienia  Walnego 
Zebrania  Zebraniem Delegatów podejmuje Zarząd. Szczegółowy tryb wyboru delegatów 
określi regulamin przyjęty przez Zarząd w formie stosownej uchwały podjętej w chwili 
podejmowania uchwały w sprawie zastąpienia Walnego Zebrania  Zebraniem Delegatów.

3. W  sprawach  nie  uregulowanych  dla  Zebrania  Delegatów  stosuje  się  odpowiednio 
przepisy dla Walnego Zebrania. 

4. Kadencja wszystkich władz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 2 lata, jest wspólna dla 
wszystkich  osób  powołanych  w  skład  danego  organu,  a  wybór  członków  organów 
odbywa się w głosowaniu tajnym bezwzględną większością głosów. Członkowie wybrani 
do władz Stowarzyszenia mogą tę samą funkcję pełnić nieprzerwanie przez 3 kadencje. 
Dwuletni okres trwania kadencji danego organu jest liczony od dnia następującego po 
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dniu powołania tego organu i trwa nie dłużej niż do najbliższego nadzwyczajnego lub 
zwyczajnego Walnego Zebrania, które zbierze się po upływie kadencji danego organu i 
którego przedmiotem będzie w szczególności powołanie władz organu(ów), którego(ych) 
kadencja upłynęła.     

5.       W wyniku wyborów prezesem Stowarzyszenia zostaje kandydat, który uzyska 
ponad 1/2 oddanych ważnych głosów.

6.       Jeżeli w pierwszym głosowaniu na prezesa żaden z kandydatów nie uzyskał wymaganej w 
ust. 5 liczby głosów, odbywa się druga tura głosowania na dwóch kandydatów, którzy 
uzyskali największą liczbę głosów. W przypadku uzyskania równej liczby głosów o 
umieszczeniu na liście kandydatów do drugiej tury głosowania decyduje dłuższy staż 
członkowski w Stowarzyszeniu. Prezesem zostaje wybrany kandydat, który uzyska 
większą liczbę głosów, a przy równej liczbie głosów kandydat o dłuższym stażu 
członkowskim.

7.      Członkami zarządu, komisji rewizyjnej i sądu koleżeńskiego zostają kandydaci, 
którzy w wyborach otrzymali kolejno największą liczbę głosów. W przypadku uzyskania 
przez kandydatów na miejscach mandatowych równej liczby głosów, o wyborze decyduje 
dłuższy staż członkowski.

8. W razie zmniejszenia się składu wybieralnych władz Stowarzyszenia w czasie trwania 
kadencji, uzupełnienie ich składu może nastąpić w drodze kooptacji. Kooptacji dokonują 
pozostali członkowie organu, którego skład uległ zmniejszeniu. W tym trybie można 
powołać nie więcej niż połowę składu organu.

9. Prawo odwoływania osób wybranych do pełnienia określonych funkcji przysługuje temu 
organowi, który dokonał ich wyboru.

10. W przypadku rezygnacji lub niemożliwości pełnienia funkcji prezesa należy dokonać 
nowego wyboru prezesa na nadzwyczajnym Zebraniu.

11. W przypadku, o którym mowa w ust.10, o ile do końca kadencji zostało mniej niż połowa 
kadencji, dopuszcza się wybór prezesa przez zarząd spośród swoich członków.

12. Pełnienie funkcji prezesa przez okres krótszy niż pół kadencji nie zalicza się do kadencji 
rozumieniu §20 p.4

§ 21
1.          Członkowie władz Stowarzyszenia pełnią swe funkcje społecznie.
2.        Zarząd Stowarzyszenia  może powołać dyrektora biura i  ustalić  zasady jego 

wynagrodzenia.
3. Zarząd  może  dla  realizacji  celów  Stowarzyszenia  powierzać  zadania  wynikające   ze 

Statutu osobom fizycznym lub prawnym spoza członków Stowarzyszenia.
4. Wysokość wpisowego oraz składki członkowskiej ustala Zarząd Stowarzyszenia.

§ 22

Walne Zebranie
1. Walne Zebranie jest najwyższą władzą Stowarzyszenia.

2. Walne Zebranie może być zwyczajne lub nadzwyczajne.

3. Uchwały  Walnego  Zebrania  zapadają  bezwzględną  większością  głosów,  chyba  że 
poniższe postanowienia stanowią inaczej. 
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4. Walne  Zebranie  zwyczajne  jest  zwoływane  raz na rok przez  Zarząd  Stowarzyszenia 
(najpóźniej do końca czerwca danego roku). Termin, miejsce i godzinę obrad Zarząd 

podaje do wiadomości  wszystkich członków, co najmniej  na 14 dni przed terminem 
zebrania. W przypadku, gdy w wyznaczonym terminie na Walne Zebranie przybędzie 
mniej  niż 50 % +1 członek,  zwołuje się – bez zachowania trybu zwołania  Walnego 
Zebrania określonego w zdaniu poprzedzającym – Walne Zebranie w drugim terminie, 
który może być wyznaczony w odstępie jedno (1) godzinnym od pierwszego. W takim 
przypadku uchwały Walnego Zebrania zapadają zwykłą większością głosów.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwoływane może być:
a) na wniosek Zarządu,

b) na wniosek Komisji Rewizyjnej,
c) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 liczby członków Stowarzyszenia.

6. O terminie, porządku i miejscu obrad Walnego Zebrania Zarząd zawiadamia członków na 14 
dni wcześniej. 

7. W Walnym Zebraniu mogą uczestniczyć z głosem doradczym osoby zaproszone przez 
Zarząd.

8. Głosowanie  na  Walnym  Zebraniu  jest  jawne.  Tajne  głosowanie  zarządza  się  przy 
wyborach  oraz  nad  wnioskami  o  odwołanie  członków organów Stowarzyszenia,  jak 
również w sprawach osobowych. 

§ 23

Do kompetencji Walnego Zebrania należy: 

1. rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarządu z działalności Stowarzyszenia oraz 
sprawozdania finansowego za poprzedni rok obrachunkowy;   

2. udzielenie członkom organów Stowarzyszenia absolutorium z wykonania przez nich 
obowiązków; brak absolutorium skutkuje nowymi wyborami.

3. opracowanie i zatwierdzenie planów i kierunków działania Stowarzyszenia, 
4. wybór i odwoływanie Prezesa Zarządu, członków Zarządu, Komisji Rewizyjnej i Sądu 

Koleżeńskiego
5. rozpatrywanie rocznych sprawozdań Zarządu;
6. podejmowanie  uchwał  w  sprawie  przyznania  nadzwyczajnego  członkostwa  w 

Stowarzyszeniu;
7. wyrażenie opinii w sprawach przedłożonych przez Zarząd;
8. podejmowanie uchwał w sprawie zmian statutu oraz  rozwiązania lub zawieszenia 

działalności Stowarzyszenia.

§ 24

Zarząd

1. Zarząd składa się z 3 do 5 osób, wybieranych przez Walne Zebranie na okres 2 lat. Prezes 
Zarządu jest wybierany przez Walne Zebranie.
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2. Na wniosek Prezesa, Zarząd na swym pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona 
dwóch wiceprezesów.

3. Zarząd  kieruje  bieżącą  działalnością  Stowarzyszenia  we  wszystkich  sprawach  nie 
zastrzeżonych do kompetencji Walnego Zgromadzenia, a w szczególności:
a) reprezentuje Stowarzyszenie na zewnątrz;
b) realizuje uchwały Walnego Zebrania;
c) sprawuje zarząd nad majątkiem Stowarzyszenia;
d) przyjmuje darowizny, spadki, zapisy, wpisowe oraz składki;
e) podejmuje decyzje  w sprawach przyjęcia  członków Stowarzyszenia  i  skreślenia  z 

listy z powodu zrzeczenia się członkostwa;
f) uchwala roczny budżet Stowarzyszenia;
g) powołuje specjalistyczne komisje i zespoły robocze;
h) uchwala regulaminy i wydaje przepisy obowiązujące w Stowarzyszeniu;
i) sporządza  roczne  sprawozdania  merytoryczne  i  finansowe  z  działalności 

stowarzyszenia;
j) podejmuje  decyzje  w  sprawie  nabycia  lub  zbycia  majątku  nieruchomego  lub 

ruchomego;
k) prowadzi dokumentację członkowską; 
l) decyduje we wszystkich sprawach nie zastrzeżonych w Statucie lub bezwzględnie 

obowiązujących przepisach prawa do właściwości innych organów Stowarzyszenia; 
m) współpracuje z organem nadzorującym działalność Stowarzyszenia.  

§ 25
Reprezentacja

1. Stowarzyszenie reprezentuje dwóch członków Zarządu łącznie.
2. W przypadku kwot powyżej 5000 złotych wymagana jest uchwała Zarządu. 

§ 26

Zakres  działania  Zarządu,  jego  tryb  i  organizację  pracy  określi  regulamin  przyjęty  przez 
Zarząd.   

§ 27

Komisja Rewizyjna

1. Komisja Rewizyjna składa się z 3-5 członków, wybieranych przez Walne Zebranie na 
okres  2  lat.  Komisja  Rewizyjna  na  pierwszym  posiedzeniu  wybiera  ze  swego  grona 
przewodniczącego i sekretarza.

2. Komisja Rewizyjna sprawuje nadzór nad działalnością Zarządu i przedstawia corocznie 
wniosek w sprawie absolutorium. 

3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy 
a) kontrolowanie działalności Stowarzyszenia,
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b) nadzór nad bieżącą gospodarką finansową Stowarzyszenia w zakresie podpisanych 
umów, wykonywania zadań zleconych itp.,

c) składanie wniosków z kontroli na Walnym Zebraniu, 
d) prawo żądania zwołania Walnego Zebrania oraz posiedzenia Zarządu,
e) składanie wniosków o absolutorium dla władz Stowarzyszenia,
f) składanie sprawozdań ze swojej działalności na Walnym Zebraniu, 

4. Członkowie  Komisji  Rewizyjnej  nie  mogą  pełnić  innych  funkcji  we  władzach 
Stowarzyszenia.

§ 28

Sąd Koleżeński

1. Sąd Koleżeński składa się z 3-5 członków, wybieranych przez Walne Zebranie na okres 2 
lat, którzy na pierwszym posiedzeniu wybierają ze swojego grona przewodniczącego i 
sekretarza.

2. Sąd Koleżeński jest władzą powołaną do:
• rozpatrywania  i  rozstrzygania  spraw związanych  z  naruszeniem przez członków 

postanowień Statutu, uchwał władz lub działaniem na szkodę Stowarzyszenia,
• rozstrzygania sporów i zatargów wynikłych między członkami Stowarzyszenia

3. Sąd Koleżeński w przypadkach określonych w ust. 2 orzeka na wniosek: 
-Zarządu, 
-Komisji Rewizyjnej, 
-co najmniej 15 członków Stowarzyszenia,
-zainteresowanego członka Stowarzyszenia – w sprawach osobistych.  

4. Członek  Sądu  Koleżeńskiego  nie  może  pełnić  innych  funkcji  we  władzach 
Stowarzyszenia.   

                                                                                                              
5. Od orzeczeń Sądu Koleżeńskiego przysługuje odwołanie do Zarządu w terminie 14 dni 

od daty doręczenia orzeczenia.

6. Sąd Koleżeński może wymierzyć następujące kary:
a) upomnienia, 
b) nagany, 
c) zawieszenia w prawach członka na okres od 3 do 12 miesięcy, 
d) wykluczenia ze Stowarzyszenia

7. Sąd Koleżeński jest odpowiedzialny przed Walnym Zebraniem.
                                                                                                                            

§ 29

Majątek i fundusze Stowarzyszenia

1. Majątek Stowarzyszenia mogą stanowić nieruchomości, ruchomości i fundusze.
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2. Majątek Stowarzyszenia powstaje w szczególności z wpisowego, opłat członkowskich, 
darowizn, spadków, zapisów, dochodów z majątku i z działalności gospodarczej, dotacji i 
subwencji.

3. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

4. Wszelkie  środki  pieniężne,  mogą  być  przechowywane  wyłącznie  na  koncie 
Stowarzyszenia.

5. Pozyskany majątek służy wyłącznie realizacji zadań należących do celów statutowych.

6. Stowarzyszenie  gospodaruje  majątkiem  i  prowadzi  księgowość  zgodnie  z  wymogami 
ustawy o rachunkowości i ustaw podatkowych. 

ROZDZIAŁ V

Likwidacja i zawieszanie działalności

§ 30

O rozwiązaniu się Stowarzyszenia lub o zawieszeniu działalności decyduje Walne Zebranie 
większością połowy głosów w obecności co najmniej 50% członków Stowarzyszenia.   

§ 31

W przypadku rozwiązania  Stowarzyszenia  Walne Zebranie  uchwałą określa  przeznaczenie 
majątku Stowarzyszenia.    

ROZDZIAŁ VI

Zmiany w Statucie

§ 32
Zmiany Statutu mogą być dokonywane uchwałą Walnego Zebrania  większością 1/2 głosów, 
w obecności 50% członków Stowarzyszenia. Jeżeli na drugi wyznaczony termin – zgodnie z 
postanowieniami §22 ust. 4 powyżej – nie stawi się 50% Członków Stowarzyszenia uchwały 
dotyczące  zmian  w  Statucie  zostają  podjęte  większością  2/3  głosów  przy  takiej  liczbie 
Członków, jaka przybędzie na Walne Zebranie.   

ROZDZIAŁ VII 

Ustalenia końcowe

§ 33

W sprawach nie uregulowanych postanowieniami niniejszego Statutu mają zastosowanie 
przepisy prawa polskiego.  
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